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Özet
Bu çalışma, iş hukukunda belirsiz alacak davaları ve uygulamadaki birbiri ile çelişkili kararlara yöneliktir. Bu bağlam-
da ilk olarak belirsiz alacak davalarının doğuş dinamikleri ele alınmıştır. Daha sonra Karşılaştırmalı Hukuka da yer 
vererek hukuki niteliği belirlenmiştir. Kısmi eda davasına kısaca değindikten sonra Yargıtay kararlarındaki çelişkili 
durumlar ayrıntılı olarak ele alınmıştır. Son olarak çözüm önerilerinde bulunulmuştur.
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Abstract
This work is about the actions brought for unsettled credits in Labor Law and the juridical decisions which are 
contrary to each other. For this reason, firstly the creating dynamics of unsettled credits have been examined. Later, 
the legal qualification of them is made, also referring to Comparisan Law. After mentioning the partialy demanded 
actions for performance shorty, the conflicts in the decisions of Court of Cassation are handled in details. Lastly, 
resolving objections are made.
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